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ПОЛОЖЕНИЕ
О СТРУКТУРЕ, ПОРЯДКЕ РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ
РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ КУРСОВ, ПРЕДМЕТОВ, ДИСЦИПЛИН
(МОДУЛЕЙ) ВМКОУ ООШ № 16, РЕАЛИЗУЮЩЕМ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет структуру и порядок разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов и дисциплин (модулей) (далее - Рабочая программа) образовательными учреждениями района, реализующими программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, соответствующие  БУП 2004г.

1.2. Рабочая программа является одной из составных частей основных образовательных программ, реализуемых общеобразовательными учреждениями района, и приложением к учебному плану школы.
1.3. Рабочая программа является нормативно-управленческим документом образовательного учреждения, характеризующим систему организации образовательной деятельности и отражающим методику реализации учебного плана школы и обязательного минимума содержания общего образования.

1.4. Рабочая программа раскрывает цели, содержание, общую стратегию обучения, воспитания и развития учащихся средствами данного учебного предмета,  предусматривает выделение этапов обучения, структурирование учебного материала, определение его количественных и качественных характеристик на каждом из этапов, в том числе для содержательного наполнения промежуточной аттестации учащихся.

1.5. Рабочая программа разрабатывается каждым учителем самостоятельно на один учебный год для каждого класса (параллели) на основе примерной или авторской учебных программ. Рабочая программа, разработанная учителем для конкретного образовательного учреждения и определенного класса (группы), имеет изменения и дополнения в содержании, последовательности изучения тем, количестве часов, использовании организационных форм обучения и т.п.

1.6. Первые экземпляры рабочих программ хранятся у учителей. Вторые  экземпляры учебных программ прилагаются к учебному плану школы и хранятся в учебной части.

II. Цели и задачи разработки Рабочей программы

2.1. Рабочая программа разрабатывается в целях:

· повышения качества образования;

· повышения профессионального мастерства педагогов;

· обеспечения достижения обучающимися результатов освоения обязательного минимума содержания общего образования;

· обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получение качественного общего образования;

· обеспечения качественной подготовки выпускников общеобразовательного учреждения.
2.2. При составлении Рабочей программы учитель выделяет инвариантную часть элементов содержания примерной или авторской программ, затем определяет вариативность программы и составляет Рабочую программу с учетом сформированности мотивационной, интеллектуальной, волевой сфер индивидуальности обучающихся, их образовательных потребностей (то есть учитель в своей рабочей программе описывает все эти особенности индивидуальности обучающихся). В Рабочей программе желательно отразить работу по формированию, развитию и закреплению ключевых образовательных предметных компетенций (готовности учащихся к использованию полученных знаний к использованию и использование усвоенных знаний, умений и способов деятельности в реальных жизненных ситуациях для решения практических задач).

III. Структура Рабочей программы

Рабочая программа имеет следующую структуру:

· титульный лист;

· пояснительная записка;
· требования к уровню подготовки учащихся;
· учебно-тематический план с перечнем работ (контрольных, лабораторных, практических и т.п.);
· содержание программы учебного курса;

· средства контроля;

· учебно-методические средства обучения.
IV. Порядок разработки Рабочей программы

4.1. В титульном листе Рабочей программы указывается:

· наименование общеобразовательного учреждения;
· гриф согласования и утверждения рабочей программы (в соответствии с Уставом образовательного учреждения, с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения);
· наименование "Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) по ______________ для _______ класса (классов, параллели)";

· фамилия, имя, отчество учителя, разработавшего и реализующего Рабочую программу;

· год составления рабочей программы.
4.2. В пояснительной записке указываются:
· название, автор и год издания конкретной программы (примерной, авторской), на основе которой разработана Рабочая программа;

· цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы общеучебных и специальных умений, навыков и способов деятельности по учебному предмету (задачи формулируются в соответствии со стандартом и с учетом данного образовательного учреждения);

· изменения, внесенные в примерную и авторскую программу, и их обоснование;

· учебно-методический комплект (учебник, рабочая тетрадь, тетрадь для контрольных работ, атлас, контурная карта и др. согласно федеральному перечню учебников, допущенных Министерством образования и науки РФ), используемый для достижения поставленной цели в соответствии с образовательной программой учреждения (пособия, входящие в учебно-методический комплект, обозначаются с указанием их названия, класса, ФИО автора, издательства, года издания);

· количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа, в т.ч. количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований;

· особенности, предпочтительные формы организации учебного процесса и их сочетание, а также преобладающие формы текущего контроля знаний, умений, навыков (в соответствии с Положением о текущем контроле учащихся в образовательном учреждении) и промежуточной аттестации учащихся (в соответствии с Положением о промежуточной аттестации учащихся в образовательном учреждении).
4.3. В разделе «Требования к уровню подготовки учащихся» дается описание целей-результатов обучения, выраженных в действиях учащихся (операциональных) и реально опознаваемых с помощью какого-либо инструмента (диагностичных).

Основанием для выделения требований к уровню подготовки учащихся выступает государственный образовательный стандарт общего образования и учебная программа (примерная или авторская), на базе которой разрабатывается Рабочая программа. 
Требования к уровню подготовки учащихся, прописанные в Рабочей программе, должны быть не ниже требований, сформулированных в федеральном компоненте государственного стандарта общего образования и учебной программе, принятой за основу.

При разработке требований к уровню подготовки учащихся необходимо учитывать особенности их формулирования. Они должны:

· описываться через действия учащихся;

· обозначать определенный уровень достижений;

· быть достижимыми и подлежащими оценке;

· описываться понятным для учащихся языком.

4.4. Учебно-тематический план отражает последовательность изучения разделов и тем программы, показывает распределение учебных часов по разделам и темам, определяет проведение зачетов, контрольных, практических и др. видов работ за счет времени, предусмотренного максимальной учебной нагрузкой. 
Учебно-тематический план составляется в виде таблицы на весь срок обучения (обычно на учебный год).

4.5. Содержание учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) включает реферативное описание каждого раздела согласно нумерации в учебно-тематическом плане. 
Изложение учебного материала в заданной последовательности предусматривает конкретизацию всех дидактических единиц содержания.
4.6. Раздел «Средства контроля» включает систему контролирующих материалов (тестовых материалов, контрольных работ, вопросов для зачета и др.) для оценки освоения школьниками планируемого содержания, представленного в виде перечня действий учащихся как целей-результатов обучения.

Количество контролирующих материалов определяется учебно-тематическим планом. 
Письменные контролирующие материалы могут включать кодификатор (спектр проверяемых умений), варианты работ, схему анализа работы. Устные – перечень вопросов и заданий.
4.7. В раздел «Учебно-методические средства обучения» включаются:

· основная и дополнительная учебная литература (учебники, учебные пособия, сборники упражнений и задач, контрольных заданий, тестов, практических работ и лабораторных практикумов, хрестоматии);

· справочные пособия (словари, справочники); 
· наглядный материал (альбомы, атласы, карты, таблицы);

· оборудование и приборы, необходимые для реализации Рабочей программы.

Используемый перечень учебно-методических средств обучения может быть классифицирован на три группы: «Литература (основная и дополнительная)», «Дидактический материал», «Оборудование и приборы». 
Литература оформляется в соответствии с ГОСТом: элементы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

V. Порядок согласования и  утверждения Рабочей программы

5.1. Порядок согласования и утверждения Рабочей программы должен соответствовать уставу образовательного учреждения.

Учитель представляет Рабочую программу на заседание методического объединения (кафедры) учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям. 
В протоколе заседания методического объединения (кафедры) учителей-предметников указывается факт соответствия Рабочей программы установленным требованиям.

Дальнейший порядок согласования и утверждения Рабочей программы должен соответствовать уставу образовательного учреждения.

VI.  Ответственность образовательного учреждения

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст. 32) образовательное учреждение несет ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ согласно учебному плану и графику учебного процесса.

VII. Компетенция и ответственность учителя

7.1. К компетенции учителя относятся:

· разработка Рабочих программ с учетом требований федерального компонента государственного образовательного стандарта; 
· использование и совершенствование современных методик учебной деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий;
· организация своей деятельности в соответствии с учебно-тематическим планом и календарно-тематическим планированием на учебный год, с правилами внутреннего распорядка образовательного учреждения, иными локальными актами к уставу общеобразовательного учреждения;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, уставом школы;

· регулярная отчетность о выполнении обучающимися теоретической и практической части Рабочей программы в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий).

7.2. Учитель несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию обучающимися не в полном объеме Рабочей программы в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);

· качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся по учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю);

· нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации Рабочей программы.

