Публичный доклад муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы №16 

Аланапского сельского поселения Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края
2010-2011
Раздел 1. Общая характеристика учреждения.
Тип: образовательное учреждение.
Вид: основная общеобразовательная школа.
Лицензия на образовательную деятельность: от 19 мая 2010 г.,  серия А,  № 347642, регистрационный № 125, выдана   Министерством образования Хабаровского края, действительна по 18 мая 2016 г.
Свидетельство о государственной аккредитации: от 27 апреля 2010г., серия ОП 016033 , регистрационный № 55, выдано  Министерством образования Хабаровского края, действительно по 26 апреля 2015 г.
В образовательном учреждении реализуется программа развития «Наша новая школа».
Приоритетные направления деятельности в 2010-2011 учебном году в соответствии с программой развития:
· повышение качества  образования;
· создание благоприятных условий для реализации развития учащихся, адаптации их к условиям социальной жизни в обществе;
· совершенствование системы предпрофильного и профильного обучения;

· развитие одарённости, творческих способностей школьников;

· культурно-нравственное развитие личности, формирование национального самосознания школьников;

· укрепление здоровья участников воспитательно-образовательного процесса;

· создание комфортной, безопасной образовательной среды;

· повышение профессионального мастерства педагогов, активизация их творческого потенциала;

· внедрение современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных.
В образовательном учреждении сложилась отработанная система управления, основной функцией которой является создание условий для достижения поставленных целей, где инициируются инновации, поощряется активность, творчество. Управление определяется тремя уровнями: стратегическим, тактическим, исполнительским. С  2009-2010 учебного  года введён новый орган самоуправления – Управляющий Совет, реализующий принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием, представляющий интересы всех участников образовательного процесса: обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей) обучающихся. 

Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления является  совет, педагогический совет, методический совет, родительский комитет. Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор школы. Разграничение полномочий органов самоуправления,  а также директора закреплено в Уставе образовательного учреждения и локальных нормативно-правовых актах.
Схема управления образовательным учреждением
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



На каждом из уровней по горизонтали разворачивается своя структура органов, которые взаимосвязаны с субъектами по вертикали и горизонтали. В организационной структуре представлены как профессиональные руководители (заместитель директора,  руководитель методических объединений, классные руководители), так и различные общественные субъекты (председатель управляющего совета школы, председатель родительского комитета,),  что необходимо для эффективного управления школой. В структуре управления школой отношение того или иного субъекта управления  характеризуется координационными и субординационными связями как по вертикали, так и по горизонтали. 

Администрация образовательного учреждения

Черниенко Ольга Ивановна – директор школы;
Мамонтова Анна Анатольевна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

Коллегиальные органы управления:

 1. Управляющий Совет  -  постоянно действующий орган самоуправления, представленный учителями, учениками и их родителями. Утверждает основные  направления развития школы, ее цели и задачи, решает стратегические вопросы материального и финансового обеспечения.

2.  Методический Совет – постоянно действующий орган,  задачами которого являются: обеспечение условий для эффективной экспериментальной и инновационной деятельности, анализа, коррекции и регулирования ее в течение всего учебного года, а также создание эффективной системы научно-методической работы, призванной обеспечить постоянный профессиональный и интеллектуальный рост педагогов и повышение качества образования.  

3. Педагогический совет  - решает вопросы, касающиеся качества образовательного процесса,  повышения профессионального мастерства педагогов, их научно – педагогического и методического уровня. 

4. Родительский Комитет – оказывает помощь школе, пропаганде педагогических знаний среди родителей, осуществляет связь и взаимодействие между учителями и родителями, школой и семьей.
В МОУ ООШ № 16 в 2010-2011 учебном году обучалось 29 человек. Средняя наполняемость классов – 4 человека. Общее количество классов комплектов – 7.
Контингент обучающихся.
	Возрастная категория
	Всего обучающихся
	Всего мальчиков
	Всего девочек


	Начальная школа 

(1-4 классы)
	12
	3
	9

	Основная  школа 

(5-9 классы)
	17
	9
	8

	Всего
	29
	12
	17


Социальный паспорт

	Категория обучающихся
	Количество

	Дети из неблагополучных семей
	14

	Дети из малообеспеченных семей
	29

	Дети из многодетных семей
	14

	Опекаемые дети
	1

	Дети, состоящие на учете в ОДН
	нет

	Дети, состоящие на внутришкольном учете
	4

	Дети-инвалиды
	нет


Социальные особенности семей обучающихся.

	Категория семьи
	Количество

	Полные семьи
	6

	Неполные семьи
	9

	Многодетные семьи
	6

	Семьи, имеющие детей под опекой и попечительством
	1

	Семьи, имеющие детей-инвалидов
	нет


Педагоги образовательного учреждения  организуют целенаправленную работу с данными категориями детей и их семьями. Систематически   осуществляется индивидуальная работа с детьми и родителями, оказывается психолого-педагогическая поддержка.
Раздел 2. Особенности образовательного процесса.

Основной особенностью школы является то, что процесс обучения на всех ступенях строится в системе развивающего обучения.)


Основными направлениями деятельности школы являются:

- разработка целостной педагогической технологии развивающего образования на всех его этапах 
- организация и проведение мониторинга образовательного процесса и анализа его результатов

- создание  информационно-коммуникативной образовательной среды школы.

Специфическими направлениями деятельности и формами организации образовательного пространства на разных возрастных этапах в настоящее время являются: 
- на этапе 1-4-х классов:

· организация разновозрастного сотрудничества в учебном и внеучебном пространстве школы;

· решение проектных задач на уроках и во внеурочное время;

· работа с научно-популярным текстом;
· организация самостоятельной работы школьников;
- на этапе 5-9 классов:

· проектная и поисково-исследовательская деятельность;

· концентрированное обучение (погружение в предмет);

· апробация электронного сопровождения предметов физики, химии, биологии, географии, истории, русского языка и литературы;
· организация разновозрастного сотрудничества;

· организация самостоятельной работы школьников;

· апробация системы предпрофильной подготовки.
Элективные курсы для обучающихся 9-х классов в  2010-2011 учебном году.

	№
	Наименование элективного курса
	Наименование программы
	Кол-во часов
	преподаватель

	1.
	Ценности и смыслы

профессиональной карьеры
	С.Н.Чистякова,П.С.Лернер «Элективные ориентационные курсы и другие средства профильной ориентации в

предпрофильной подготовке школьников». Учебно-методическое пособие/Науч .ре д. С.Н.Чистякова -М. АПК ПРО, 2003 г
	34 ч.
	Видушенко Т.Н.

	2.
	Биология среди наук.
	Программы элективных курсов. Биология. 6 - 9 классы. Предпрофильное обучение./авт.-сост. В.И.Сивоглазов, И.Б. Морзунова. – М. : Дрофа, 2007г.
	34 ч.
	Стукова Н.В.

	3.
	Роль неорганических веществ в жизнедеятельности организмов.
	Программы элективных курсов. Химия. 8 - 9 классы. Предпрофильное обучение./авт.-сост. Г.А. Шипарева. – М. : Дрофа, 2006г.
	34 ч. 
	Черниенко О.И.


В образовательные услуги   входили: профориентационная работа, профконсультирование, ориентационная работа,  экскурсии, встречи со специалистами разных профессий. Аудиторные занятия проводились в рамках общешкольного расписания. 
В МОУ ООШ № 16 развита система дополнительного образования, которая представлена направлениями: художественно-эстетическим, физкультурно-спортивным.
	Направление
	Название кружка, секции

	Физкультурно-спортивное
	«Волейбол»

	
	«Настольный теннис»

	Художественно-эстетическое
	«Театральный»

	
	«Танцевальный»


         Общее количество обучающихся в объединениях дополнительного образования:   27 человек. За последние три года количество занятости обучающихся в объединениях дополнительного образования не снижался 98%.

В школе традиционно проводятся: итоговые линейки, КВН, День Матери, праздник Осени, Неделя здоровья, военно – спортивная игра «Зарница», работает отряд «Тимуровцев» и др. Семьи вовлекаются к участию в акциях «Ветеран живет рядом», «Помоги собраться в школу», проводятся семейные эстафеты.
Платных дополнительных образовательных услуг в 2010-2011 учебном году не было. 
Внеклассная и внеурочная деятельность представлена следующими видами: 
[image: image2]
Воспитательная работа в МОУ ООШ № 16 строится в соответствии с программой развития школы, в которой определена нормативно-организационная основа и стратегия совершенствования воспитательного процесса.
Цель программы: создание условий для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций.

Основные задачи организации внеурочной деятельности детей:
· формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения;
· развитие у детей высокого уровня мировоззренческих убеждений, позволяющих им ориентироваться и адаптироваться в сложном мире социальных отношений; 

· развитие творческих способностей одаренных детей, развитие внутренней свободы, способности к объективной самооценке;
· здоровьесбережение, психологическая и физическая безопасность, комфорт; 

· содействие культурной межличностной коммуникации; 
· создание условий для участия семей в воспитательном процессе;
· поддержка и укрепление  школьных традиций. 

Согласно поставленных задач разрабатывается план мероприятий, имеющих место быть на протяжении всего учебного года. Мероприятия отдельных векторов взаимосвязаны между собой и частично интегрированы.

В школе налажена система психолого-педагогического и социально-педагогического сопровождения, которая направлена на создание профилактико-развивающей среды, основными направлениями работы которой являются:
· диагностика;
· консультационная помощь;
· просвещение родителей, обучающихся, педагогов;
· правовая защита обучающихся;

· профилактика и разрешение конфликтов;
· коррекция затруднений в эмоциональной сфере, межличностном взаимодействии;
· выявление и устранение причин и условий, способствующих правонарушению, антиобщественным действиям обучающихся, осуществляемых в совокупности с индивидуальной профилактической работой с обучающимися и семьями, находящимися в социально-опасном положении;
· поддержка социально- творческих инициатив обучающихся.
Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса.
Режим работы. Обучение осуществляется в 1 смену. Продолжительность урока  - 45 минут. Школа работает в 6-дневном режиме для учащихся 2-9 классов, в 5-дневном режиме – для учащихся 1-х классов. Начало занятий            – 9-00. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий. 
         Учебный план разработан на основе Закона Российской Федерации «Об образовании» и следующих нормативных документов:
 
для 1 класса в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, от 26 ноября 2010г. № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009г. № 373.

для  2, 3, 4, 5, 6, 7,8  классов в   соответствии   с    приказом  Минобразования России   от    09. 03. 2004г     № 1312   «Об    утверждении     федерального базисного    учебного   плана   и   примерных   учебных  планов   для образовательных  учреждений   РФ,  реализующих  программы   общего образования»;

для  9  класса   в  соответствии    с   приказом     Министерства  образования     Хабаровского   края    от    30. 05. 2006  года  № 451  «Об утверждении    примерного  учебного  плана   для   9-х  классов   общеобразовательных  учреждений   Хабаровского   края,  осуществляющих  предпрофильную  подготовку   в 2006/2007  учебном  году»;

План устанавливает структуру содержания начального общего, основного общего образования. Количество часов в неделю соответствует программам, обеспечивает качественное усвоение учебной программы. В школе использованы часы вариативной части на изучение предметов, обозначенных в образовательных областях базисного учебного плана, на изучение курсов по выбору.
Материально – техническая база школы соответствует требованиям к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов Федерального компонента государственного стандарта общего образования.


В школе в настоящее время оборудованы 8 учебных кабинетов, необходимых для осуществления образовательного процесса; спортивный зал, который располагает необходимым оборудованием для проведения уроков физической культуры, спортивных секций, дней здоровья; мастерские для мальчиков и девочек, школьная столовая, в которой имеется всё необходимое технологическое оборудование; библиотека; 1 кабинет информатики с выходом в Интернет.

Технические средства:  11 компьютеров и 1 ноутбук, принтеры, телевизор, DVD,  1 интерактивная доска, мультимедийный проектор,  аудиоаппаратура для проведения общешкольных мероприятий.
Информационные ресурсы. Библиотека школы располагает необходимым фондом художественной литературы, учебной, методической литературы, справочниками, медиатекой. В школе функционирует сайт и  электронная почта.
Организация питания, охраны и медицинского обслуживания.
В образовательном учреждении организовано самостоятельно питание учащихся, что позволяет уменьшить стоимость блюд. Питание организовано за счет средств местного бюджета, а также родительских средств. Питанием охвачено 100% учащихся. Питание учащихся осуществляется на 2-х переменах:  для младших классов,  основной и средней школы  продолжительностью 20 минут. 29 человек из многодетных и малообеспеченных семей получают дотацию на бесплатное питание в размере 17 рублей.
     Школьная столовая рассчитана на 20 посадочных мест, оснащена всем необходимым технологическим оборудованием, полностью укомплектована кадрами. 

     В помещении школьной столовой трижды в день проводится влажная уборка, сотрудники работают в специальной одежде. Столовая оснащена умывальником, соблюдается эстетический режим в оформлении столов согласно правилам этикета.

     Периодические проверки контролирующих органов случаев нарушения в организации питания учащихся и технологии приготовления пищи не выявляли. 
Охрану школы осуществляет в учебное время гардеробщица, в не рабочее время- сторожами.
В целях обеспечения безопасных условий образовательного процесса в 2010-2011 учебном году:
· функционировала пожарная сигнализация (АПС);

· круглосуточно функционировала тревожная кнопка,

· организовано дежурство педагогов на переменах,

· систематически проводились мероприятия, направленные на формирование навыков безопасного поведения,
· проводились уроки безопасности: по ПДД (8-9 часов в год), по пожарной безопасности (8-9 часов в год), по правилам поведения на каникулах         (4 раза в год),

· проводились инструкторско-методические, тренировочные занятия с трудовым коллективом школы по вопросам безопасности.


Медицинское обслуживание обеспечивается фельдшером ФАП Аланапского сельского поселения.  В кабинетах  имеются аптечки с медицинскими средствами для оказания первой медицинской помощи. 

Организация медицинских услуг:
· контроль за обследованием и лечением учащихся с отклонениями состояния здоровья;

· осмотр учащихся на педикулез и кожные заболевания;

· оказание неотложной медицинской помощи учащимся;

· контроль санитарно-противоэпидемических мероприятий и санитарно-гигиеническое содержание школы;

· проведение реакции Манту с целью раннего выявления туберкулеза;

· профилактические плановые прививки;

· санитарно-просветительные мероприятия.
В целях сохранения и укрепления здоровья участников воспитательно-образовательного процесса в 2010-2011 учебном году:
· во время летних каникул организована работа летнего оздоровительного лагеря;
· систематически проводились дни здоровья, спортивные соревнования, и эстафеты;
· организована работа спортивных секций;
· администрацией школы осуществлялся контроль за соблюдением питьевого режима, за посещением спортивных секций, работой спортивного зала, за соблюдением техники безопасности, санитарно-гигиенических условий, за охватом горячим питанием в классе;
· регулярно проводились медицинские осмотры фельдшером, профилактические прививки;
· осуществлялась санитарно-просветительская работа с обучающимися, родителями, педагогами;
Кадровый состав.  Образовательный процесс в МОУ ООШ № 16                     в 2010-2011 учебном году обеспечивали: 9 учителей и 7 других работников. 

Все педагоги имеют вторую квалификационную категорию.
Курсы повышения квалификации за последние пять лет прошли 8 из 9 педагогов.

67% учителей школы имеют высшее педагогическое образование.

Средний возраст 48 лет. Из девяти педагогов три пенсионного возраста.
Раздел 4. Результаты деятельности учреждения, качество образования.
В современных условиях качество образования служит гарантией качества жизни человека. Поэтому возрастает ответственность учебного заведения за конечные результаты образовательной деятельности. Объективной независимой оценкой работы школы становятся итоги ГИА-9. Результаты итоговой аттестации в 9 классе представлены в таблице.
Сравнительный анализ результатов письменных экзаменов в новой форме (ГИА) учащихся 9-х классов за 3 учебных года
	Предмет в новой форме
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	Всего сдавало уч-ся
	% кач.
	% усп.
	Всего сдавало уч-ся
	% кач.
	% усп.
	Всего сдавало уч-ся
	% кач.
	% усп.

	Русский язык
	2
	100
	50
	6
	100
	33
	3
	100
	33

	Алгебра
	2
	100
	50
	6
	100
	67
	3
	100
	33


Сравнительная таблица выбора учащихся 9-х классов устных предметов и % качества их сдачи 
	предметы по выбору 
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	Всего уч-ся
	качество %
	Всего уч-ся
	качество %
	Всего уч-ся
	качество %

	Геометрия 
	2
	   100
	2
	100
	-
	-

	Химия 
	
	
	
	
	1
	100

	ОБЖ
	2
	100
	5
	100
	2
	100

	Биология 
	
	
	
	
	1
	100

	Физика
	
	
	1
	100
	
	

	Обществознание
	
	
	3
	100
	
	

	География 
	
	
	1
	100
	2
	100

	
	
	
	
	
	
	


Приоритетными предметами при выборе устных экзаменов в 9-х классах в этом году были:  география и ОБЖ.  
При сдаче устных экзаменов свой результат подтвердили по всем предметам. Все учителя-предметники отметили неплохую подготовку выпускников 9-х классов к государственным экзаменам.
Для анализа результатов деятельности ученика используется мониторинг сформированности компонентов учебной деятельности. В целом в 2010-2011 учебном году были получены следующие результаты:.
	
	2008-2009
год
	2009-2010
год
	2010-2011
год

	Общее количество учащихся      2-4 классов  
	13
	12
	12


	Количество учащихся, освоивших программу на «5» 
	-
	-
	-

	Количество учащихся, освоивших программу  на «4» и  «5» 
	2
	2
	2

	Кол-во учащихся, освоивших программу с одной  «3»
	-
	-
	-

	Количество неуспевающих 
	-
	-
	-

	Качество в %
	15
	15
	15

	Успеваемость в % 
	100
	100
	100

	 Общее количество учащихся 5- 9 классов 
	25
	21
	17

	Количество учащихся, освоивших программу  на «5» 
	-
	-
	-

	Количество учащихся, освоивших программу  на «4» и  «5» 
	2
	2
	1

	Количество учащихся, освоивших программу  с одной  «3»
	1
	1
	-

	Количество неуспевающих 
	-
	-
	-

	Качество в %
	8
	9
	6

	Успеваемость в % 
	100
	100
	100

	Качество в % по школе 
	11,5
	12
	12

	Успеваемость в % по школе 
	100
	100
	100


Социализация обучающихся (достижения, проблемы)
Показателем качества образования являются достижения и проблемы социализации обучающихся. В 2010-2011 учебном году педагогическим коллективом проделана определённая работа по созданию благоприятного психологического микроклимата, комфортных условий для всех участников образовательного процесса. Осуществлялись все виды социально-педагогической защиты нуждающихся в них обучающихся. Принимались меры по профилактике  правонарушений, девиантности обучающихся.

Вся работа проводилась в тесном контакте с родителями обучающихся, сотрудниками правоохранительных органов, органами опеки. Ежегодно отслеживаются результаты поступления учеников в учебные заведения, особое внимание уделяется социальной адаптации подростков.

В 2010-2011 учебном году на внутришкольном учете – 4 обучающихся. 
Состояние здоровья обучающихся

Одно из важнейших направление деятельности образовательного учреждения – сохранение и укрепление здоровья обучающихся.  
               

  Образовательные здоровьесберегающие педагогические технологии, используемые школой, построены на психологической периодизации возраста с учетом ведущего типа деятельности..



Одним из ключевых показателей эффективности образовательной программы, реализуемой школой, является состояние здоровья учащихся. Поэтому школой уделяется большое внимание созданию здоровьесберегающих и безопасных  условий в следующих направлениях:

· качественное питание; (охват питанием– 100%)
· санитарно-гигиенические условия, соответствующие нормам СанПиНа.

· расписание учебных занятий, предусматривающее чередование предметов с высоким баллом по шкале трудности, с предметами, позволяющими частичную релаксацию (что соответствует требованиям СанПиНа);

· организация учебных занятий с исключением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся;

· работа спортивных секций. 
Раздел 5. Социальная активность и внешние связи учреждения.

 Важнейшим направлением деятельности МОУ ООШ № 16  является социализация учащихся, которая осуществляется путём установления разнообразных контактов образовательного учреждения с социумом через сотрудничество  культурными и спортивными центрами посёлков Аланап и Тырма.
МОУ ООШ № 16  активно сотрудничает со следующими партнёрами:
· УВД, ГИБДД, КДН 

· Центры социальной помощи семье и детям 
· СДК с.Аланап и с.Тырма
Раздел 6. Финансово-экономическая деятельность.
В настоящее время финансирование учреждения обеспечивается за счет бюджетного финансирования через централизованную бухгалтерию отдела образования. Экономическое обоснование бюджета развития образовательного учреждения исходит из образовательных запросов родителей и обучающихся. 

Раздел 8. Заключение. Перспективы и планы развития.
Оценивая в целом состояние воспитательно-образовательного процесса  можно отметить неплохое качество образования, наличие высоких достижений, возможностей, но есть и определённые проблемы, над которыми  предстоит работать. Подводя итог выше представленной информации, отметим следующее:
	Оценка внутреннего потенциала школы
	Оценка перспектив развития школы исходя из внешнего окружения

	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Благоприятные возможности
	Риски

	1.Наличие инновационных способностей и возможность их реализации.

2.Стабильность коллектива учащихся и педагогов.

3. Сложились стабильные традиции в образовательном учреждении.
4.Социальное партнерство.

5.Разнообразие и содержательность учебно-методических материалов

6.Информатизация образования и использование ИКТ-технологий в образовательном процессе.
	1.Средний возраст педагогов – 48 лет, малый приток молодых специалистов.
2.Отсутствие мониторинга формирования ключевых компетентностей.

3. Высокий уровень сопротивления инновациям отдельных членов педагогического коллектива.

4.Слабая политика в области рекламы и привлечение потенциальных потребителей образовательных услуг

5.Недостаточность финансовых источников.
	1.Улучшение материально-технической базы.
2.Деятельность Управляющего Совета как органа коллегиального управления ОУ.


	1.Социально-экономический кризиз.
2.Снижение контингента обучающихся.
3.Возрастание требований со стороны родителей.

4. Введение подушевого финансирования ОУ.

5.Снижение авторитета учителя (СМИ).

6. Неблагоприятный сдвиг в кадровой политике (в сторону сокращения кадров).


Подводя итоги воспитательно-образовательной деятельности, педагогический коллектив определил следующие основные направления развития образовательного учреждения, в соответствии с проблемой школы:
ПРОБЛЕМА ШКОЛЫ (2010 – 2015 гг.):

 Осуществление идеи: «От формирования умения учиться, как индивидуальной способности школьника к формированию способности у школьника учиться на протяжении жизни в условиях новой экономики.

ЦЕЛЬ  РАБОТЫ ШКОЛЫ (2010 – 2015 гг):

1–4 классы – сформировать коллективный субъект учебной деятельности – классное сообщество, способное учиться вместе, ставя и решая учебные задачи;

5–9 классы – сформировать у подростков способность к осуществлению индивидуального личного ответственного действия, проявляющуюся в выборе собственной образовательной траектории.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ШКОЛЫ    (2010 – 2015 гг.)
· Освоение нового ФГОС начального общего образования;
· создание единого информационного пространства;
· создание системы мониторинга образовательного процесса;
· повышение качества образовательных результатов за счёт оптимизации мотивационных ресурсов всех участников образовательного процесса;
· формирование умений организации и программирования коллективной социально-творческой деятельности обучающихся.
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